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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.

Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar icerecek sekilde diizenlenmelidir.

Kisa bilgi verilmelidir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekokulumuz Kalite Kurulu
Komisyon Baskani ve Uyelerinin katkilar1 ile hazirlanmistir. Raporda Yiiksekokulumuzun
misyon, vizyon, degerler, firsatlar, iistiinliikler, tehditler, zayifliklar belirtilmis ve 2023 yili

hedeflerinin performans gostergeleri konulmustur.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

Adres Alaeddin Keykubat Kampiisii Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi
Telefon/Faks 03322413656 /03322412975

E-Posta ydyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo

Fakiilte Yoneticileri

Baskam

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof.Dr.Y1lmaz KOC 03322233183 | ykoc@selcuk.edu.tr

Miidiir Ogr.Gor.Hasan Hiiseyin BAKIRCI 03322231105 | hasanhbakirci@selcuk.edu.tr
Yardimcisi

Miidiir Ogr.Gor.Dr.Eda BAYRAKCI 03322231114 | edabayrakci@selcuk.edu.tr
Yardimcisi

Yukseko}(ul Kadir CAKIR 03322233179 | kcakir@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite Komisyon Ogr.Gor.Dr.Eda BAYRAKCI 03322231114 | edabayrakci@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi

Ogr. Gor. Omer Faruk
DEGIRMENCI

omerfaruk.degirmenci@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci
Temsilcisi

Gizem Sultan YENER

2. Tarihsel Gelisimi

S.U. Rektdrliigiine bagl olarak kisa adi YADAM olan Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi ise 28.10.1995 tarih ve 22447 sayili Resmi Gazetede yaymlanan S.U.
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Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM) yonetmeligi ile yiiriirliige
girmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulunun 7 Agustos 2000 giin ve
24133 sayili yazist ile kurulmus olup daha 6nce YADAM tarafindan siirdiiriilen bazi faaliyetler
ozellikle hazirlik smiflarinin dgretimini {istlenmistir. Bu yonetmelik S.U. Rektorii tarafindan
yiriitilir. Midiir, Rektor tarafindan atanir. Yonetim Kurulunun diger elemanlar1 Miidiiriin
teklifi ve Rektoriin onayi ile belirlenir.

Yiiksekokulumuzda Ingilizce, Arapga, Almanca, Fransizca ve Rusca dilleri olmak iizere bes
dilde yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Her birim kendi i¢inde 2 komisyondan
olugmaktadir. Smav Degerlendirme Grubu, Program ve Materyal Gelistirme Grubu. Sinav ve
degerlendirme grubu ogretim yili boyunca yapilacak siavlar (2 yeterlilik, 4 ara smav, 15
yoklama sinavi, proje ve 1 final) hazirlamak ve sonuglarini degerlendirilmekle yiikiimlidiir.
Program ve Materyal Gelistirme Grubunun gorevi, egitim-6gretime yon verecek programlar ve
egitim 6gretimi destekleyecek materyaller gelistirmektir. Hizmet i¢i egitim grubu ise; 6gretim
elemanlarim1  dil 6gretimi alanindaki en son yontemler ve yenilikler hakkinda
bilgilendirilmelerini ve mesleki acidan gelismelerine yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesini saglamakla gorevlidir. Ayrica her birim i¢in egitim ve Ogretimin saglikli
yiiriitiilmesi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu yonergesine
gore Birim Sorumlulari se¢imle atanmaktadir.

24.05.2016 tarihinde Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu tarafindan Miitercim-Terciimanlik
boliimii acilmasi karar1 alimmis olup Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 15/06/2016 tarihli
Yiiriitme Kurulu Toplantisi ile Miitercim Terclimanlik boliimii a¢ilmasit uygun goriilmiis ve
boliime bagh Ingilizce, Arapca, Rusca ve Cince Miitercim-Terciimanlik Anabilim dallari
agilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Miitercim Terciimanlik Ingilizce Anabilim
Dalina &grenci almmustir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Miitercim Terciimanlik Arapga
Anabilim Dalina 6grenci alinmstir.

Yiiksekokulumuzda Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin Ortak Zorunlu Yabanci Dil
Muafiyet Sinavi yapilmakta ve derslerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica Universitemizin
Erasmus Programi ¢ergevesinde Yurtdisina gidecek olan Ogrencilerin yabanci dil sinavi
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Egitim Ogretim yili igerisinde gesitli egitim seminerleri tiim &gretim
elemanlarina sunulmaktadir. Dil 6gretimindeki yeni stratejiler saptanmakta ve Ogretim
elemanlan ile paylasilmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi seminer, panel ve kongreler her yil
diizenli olarak takip edilmekte ve 6gretim elemanlarinin bunlara katilimi desteklenmektedir.
Yiiksekokulumuz 2019 yilinda TOEFL sinavlarinin yapildigi merkez olmustur.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemant sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boéliim/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Yabanci Diller 65 65

Bolimii

Miitercim Ve 2 2 4 4 12

Terctimanlik

Bolimii




Ingilizce Miitercim | 1 1 1 3 6
ve Terclimanlik
ABD
Arapga Miitercim 1 1 1 3
ve Terclimanlik
ABD
Rusg¢a Miitercim ve 2 2
Terclimanlik ABD
Cince Miitercim ve 1 1
Terclimanlik ABD
Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef 2
Bilgisayar isletmeni 5
Yardimc1 Hizmetler Hizmetli 1
2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Adi Program Program | Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani
Tiirii Seviyesi Derece Yandal
Miitercim ve Terctimanlik Lisans 4 Ingilizce Yok/Yok
Boliimii Ingilizce Miitercim
ve Tercimanlik ABD
Miitercim ve Terciimanlik Lisans 4 Arapca Yok/Yok
Boliimii Arapga Miitercim
ve Tercimanlik ABD

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayist Lisansiistii Ogrenci Sayis
Miitercim ve Terciimanlik Bolimii | 674 Yok

Ingilizce Miitercim ve

Terctimanlik ABD

Miitercim ve Terciimanlik Bolimii | 347 Yok

Arapga Miitercim ve Terciimanlik

ABD

TOPLAM 1021




3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Selcuk Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hazirlik Programinda, Sel¢uk Universitesine
bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goéren 6grencilere bir yil siire ile
haftada 24 saat olmak iizere yabanci dil (Ingilizce, Arapca, Almanca, Fransizca ve Rusca) egitimi 5
beceri iizerinden sunulmaktadir. Ogrencilerin, yabanci bir dil edinimi ile onlarin dil ve kiiltiirel
gelisimine, kendi kiiltiirel degerlerinin bilincine varmalarina katki saglamasi yabanci dil 6gretiminin
ilkeleri arasinda goriilmektedir. Ogrenci merkezli, kalite odakli egitimi sistemimizi siirekli
gelistirirken paydaslarimizla isbirligi igerisinde ve etik ilkelere baglh kalarak ¢alismaktayiz.
Kiiresellesen diinyada yabanci dilin 6nemini kavrayan, farkli dil ve kiiltlirler ile elestirel
diisiinebilen, iletisim kurabilen ve bilimsel gelismeleri 6grendikleri yabanci dil ile iilkemize
aktarabilen, kiiresellesen diinyanin gerektirdigi dil yeterliliklerine sahip, alaninda uzman, hem sézlii
hem yazili ¢eviri alaninda yetkinlesmis, alaninin terminolojisine hdkim bireyler yetistirmek Yabanci
Diller Yiiksekokulunun baslica amaglaridir.

3.2.Vizyon

Yiiksekokulumuz iiniversitemiz vizyonuna uygun olacak bir sekilde, ulusal ve uluslararasi
platformlarda, giincel egitim 6gretim yontemlerini kullanarak, bir yandan 6grencileri yabanci dil
edinimi ve kullanimi1 konusunda yeterli kilmak, diger yandan da yiiksekokulumuz ogretim
gorevlilerinin mesleki becerilerini gelistirme konusunda egitim ve destek verme hedeflemektedir.
Bunun c¢iktis1 olarak da, dgretim gorevlilerinin arastirma projeleri hazirlamalar1 ya da bu tiir
projelere katilimlarina firsat saglanacak ve destek verilecektir.

Ogrencilerimize kendi iiniversitemizdeki programlar1 oldugu kadar yurtdisindaki {iniversite
programlarini da takip edebilecek diizeyde akademik yabanci dil konusunda kendilerini
gelistirmeleri i¢in ortam hazirlanacaktir. Nitelikli, alana hakim, kendinden emin, etik degerlere
bagli ve ayn1 zamanda diger disiplinlerle ¢aligmaya acik bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

3.3.Degerler

Ulusal degerlere baglhlik,

Oz sayg1 ve insana saygl,
Gorev bilinci ve sorumlulugu,
Bilimsellik ve etik
Uretkenlik,

Ogrenme Odaklilik
Yenilikgilik ve Girigimcilik
Hosgorti,

Aciklik ve dogruluk,
Seffaflik ve katilimeilik,
Paylagimcilik,

Evrensel degerlere baglilik,
Toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel ve sanatsal duyarlilik



3.4.Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1.Misyonumuz dogrultusunda
hazirlanan ve misyonda belirtilen degerlere
bagli kalarak izleyecegimiz egitim ve dgretim
programui sirasinda dgrencilerimizde gormek
istedigimiz gergeklestirilebilir davraniglardir.

Hedef-1.0Olciilebilir davranislardir.

Hedef-2.

Hedef-3

Stratejik Amag-2.Dort dil becerisi, gramer,
telaffuz, kelime bilgisi ve 6grenme stratejileri
edinme konular1 6grencilere kazandirilmak
istenir.

Stratejik Amag-1.Misyonumuz dogrultusunda
hazirlanan ve misyonda belirtilen degerlere
bagl kalarak izleyecegimiz egitim ve 6gretim
programui sirasinda dgrencilerimizde goérmek
istedigimiz gergeklestirilebilir davraniglardir.

Amag ve Hedefler okulumuzun yabanci dil
Ogretim etkinliklerinin merkezinde yer
almaktadir; program, materyaller ve sinavlar
amag ve hedeflere uygun olmak durumundadir.

Hedef-1.0Olciilebilir davranislardir.

Hedef-2. Universitemiz birimlerinde daha ¢ok
ve nitelikli Ingilizce egitimi vermek

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak

Dil egitimini herkese agik ve siirekli hale
getirmek

Egitim kadrosunun mesleki yeterliliklerini
giincel tutmak

Universitemizin uluslararasilasma alanda
gosterilen faaliyetleri desteklemek, organize
etmek

Temel Politikalar

Kurum politikast ve amaclart dogrultusunda egitim ve Ogretim program ve materyallerinin

belirlenmesi, gelistirilmesi ve bu gelisimin siirekliliginin saglanmas.

Kurumun gelisimini hizlandirmak ve gelisimine katkida bulunmak amaciyla okul biinyesinde

hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi.

Ogrenci basina diisen dgretim eleman1 sayisinin ideal diizeye ¢ikarilmasi.

Oncelikler

Okutmanlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans ve sempozyumlara katilmalarinin

saglanmasi,

Ulusal diizeydeki esdeger Fakiilte, Yiiksekokul ve Bolimler arasinda ortak etkinlikler

diizenlenmesi,
Alaninda uzman kisileri
gerceklestirilmesi.

Yiksekokulumuza davet

ederek konferans ve

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamali,

i¢sellestirmelidir.

ic kalite giivence mekanizmalarimni

olusturmali

sempozyum

ve kalite giivence kiiltiriinii



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; Ongoriillen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akig siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Birimin egitim-06gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapisi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmustir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

YDYO ORGUT YAPISI_638055783444910334.pdf (selcuk.edu.tr)

Ornek Kanitlar
* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

 Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarim uyguladigmma dair

uygulamalar/kanitlar
* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/contents/099/icerik/48738/YDYO%20%C3%96RG%C3%9CT%20YAPISI_638055783444910334.pdf
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A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik

anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda



stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltlirliniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Yiiksekokulumuzda liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Yiksekokulumuz

Yonetim yapisi, Komisyon, Danigma kurulu

Yonetim Yapisi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yénetim/43750
Kalite Komisyonu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/komisyon/43689

Danigma Kurulu

https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci diller yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURU

LU%20. 638416829879592341.pdf

Ornek Kanitlar
« Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

* Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek igin kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

* Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yönetim/43750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/komisyon/43689
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigi giiclendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Hakkinda

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/hakkinda/43748#

Danigma Kurulu

https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci diller yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURU

LU%20. 638416829879592341.pdf

Danisma Kurulu Dis paydas toplanti tutanagi.pdf

Ornek Kanitlar

* Degisim yonetim modeli

* Degisim planlari, yol haritalar1
* Cevre analizi raporu

* Gelecek senaryolar1

* Kiyaslama raporlar

* Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/hakkinda/43748
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/Danışma%20Kurulu%20Dış%20paydaş%20toplantı%20tutanağı.pdf

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari i¢erdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiiritiilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/komisyon/43689

https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci diller yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURU

LU%20. 638416829879592341.pdf

https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-ilk-kez-%E2%80%98engelsiz-universite-
odullerinin-sahibi-oldu/5436

https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/engelsiz-universite-odulleri-yesil-

bayrak/50061

https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/engelsiz-universite-odulleri-yesil-

bayrak/50061

Ornek Kanitlar

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/komisyon/43689
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-ilk-kez-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinin-sahibi-oldu/5436
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-ilk-kez-%E2%80%98engelsiz-universite-odullerinin-sahibi-oldu/5436
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/engelsiz-universite-odulleri-yesil-bayrak/50061
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/engelsiz-universite-odulleri-yesil-bayrak/50061
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/engelsiz-universite-odulleri-yesil-bayrak/50061
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/engelsiz-universite-odulleri-yesil-bayrak/50061

« Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
* Bilgi Yonetim Sistemi

* Geri bildirim yontemleri

* Paydas katilimina iligkin belgeler

* Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alnan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere

taniml siire¢ler bulunmaktadir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Yiksekokulumuza ait tiim etkinlikler Yiiksekokulumuz web sayfasinda bilimsel etkinlikler ve sosyal

etkinlikler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848#!



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848

Yiiksekokulumuza ait tiim etkinlik ve haberler Yiiksekokulumuz adiyla olusturulan Instagram

hesabindan verilmektedir.

https://www.instagram.com/selcukydyo/?next=%2F

https://twitter.com/selcuk ydyo

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848#!

Ornek Kanitlar

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama o6rnekleri

» I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ay sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.


https://www.instagram.com/selcukydyo/?next=%2F
https://twitter.com/selcuk_ydyo
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/DinamikMenu//Y %0C3%BCsek%C3%B6%C4%9Fretim%2
0Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyon dogrultusunda uyumlu uygular1 bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/hakkinda/43748

Yabanci Diller Yiiksekokulu Oz Degerlendirme Raporu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/-0z-degerlendirme-

raporu/43685

2023 aylik performans programi gosterge tablosu; Performans raporlar1 6 aylik siireglerle istenerek

degerlendirilir.

2023 aylik performans programi gosterge tablosul3022024.pdf

Ornek Kanitlar

* Misyon ve vizyon

* Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama o6rnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, aragtirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
* Politikalarmn izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/DinamikMenu/Y%C3%BCsek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/DinamikMenu/Y%C3%BCsek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/hakkinda/43748
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/-oz-degerlendirme-raporu/43685
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/-oz-degerlendirme-raporu/43685
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/2023%20aylık%20performans%20programı%20gösterge%20tablosu13022024.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevecut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2022-2026 Stratejik Plan

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk®620Universi

tesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1.Misyonumuz dogrultusunda
hazirlanan ve misyonda belirtilen degerlere
bagh kalarak izleyecegimiz egitim ve ogretim
programi sirasinda 6grencilerimizde gérmek
istedigimiz gergeklestirilebilir davraniglardir.

Hedef-1.0lciilebilir davranislardir.

Hedef-2.

Hedef-3

Stratejik Amag-2.Dort dil becerisi, gramer,
telaffuz, kelime bilgisi ve 6grenme stratejileri
edinme konular1 &grencilere kazandirilmak
istenir.

Stratejik Amag-1.Misyonumuz dogrultusunda
hazirlanan ve misyonda belirtilen degerlere
bagl kalarak izleyecegimiz egitim ve dgretim
programi sirasinda dgrencilerimizde gérmek
istedigimiz gerceklestirilebilir davranislardir.

Amagc ve Hedefler okulumuzun yabanci dil
Ogretim etkinliklerinin merkezinde yer
almaktadir; program, materyaller ve sinavlar
amag ve hedeflere uygun olmak durumundadir.

Hedef-1.0lciilebilir davranislardir.

Hedef-2. Universitemiz birimlerinde daha ¢ok
ve nitelikli ingilizce egitimi vermek

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak

Dil egitimini herkese acik ve siirekli hale
getirmek

Egitim kadrosunun mesleki yeterliliklerini
giincel tutmak

Universitemizin uluslararasilasma alanda
gosterilen faaliyetleri desteklemek, organize
etmek



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

Temel Politikalar

Kurum politikas1 ve amaglart dogrultusunda egitim ve Ogretim program ve materyallerinin
belirlenmesi, gelistirilmesi ve bu gelisimin siirekliliginin saglanmasi.

Kurumun gelisimini hizlandirmak ve gelisimine katkida bulunmak amaciyla okul biinyesinde
hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi.

Ogrenci basina diisen dgretim eleman1 sayisinin ideal diizeye ¢ikarilmasi.

Oncelikler

Okutmanlarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans ve sempozyumlara katilmalarinin
saglanmasi,

Ulusal diizeydeki esdeger Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimler arasinda ortak etkinlikler
diizenlenmesi,

Alaninda uzman kisileri Yiiksekokulumuza davet ederek konferans ve sempozyum
gerceklestirilmesi.

Ornek Kamtlar
» Stratejik plan ve gelistirilme siireci
* Performans raporlari

* Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agsamalarinda i¢ ve dig

paydas katilimini gésteren kanitlar

* Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu

gosteren kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimet olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisim1  yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sirdiirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.



Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Selcuk Universitesi Performans program

https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite komisyonu/2430/performans-programi/50618

2023 yili performans programi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji gelistirme/1957/performans-

programi/46285

Yiiksekokulumuz Boliimlerinin 2023 yili performans verilerinin kanitlar1 asagida belirtilen linkten takip

edilmektedir.

http://hedef.selcuk.edu.tr/

Ornek Kanitlar

* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

* Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

* Performans programi raporu

* Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanatlar.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/performans-programi/50618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/performans-programi/46285
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/performans-programi/46285
http://hedef.selcuk.edu.tr/

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y&netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Is Akis Semasi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/is-akis-semasi/48739

e Selguk Universitesi Entegre Yonetim Sistemleri.pdf

¢ EBYS Girisi; https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

Ogrenci Not Sistemi icin ; https://obis.selcuk.edu.tr/Home/perindex kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Hazirlik Programi dgrencileri igin Akademik personel ve d6grenci isleri;

https://ydyootomasyon.selcuk.edu.tr/login linki not girigi ve devamsizlik girisi i¢in kullanmaktadir.

Mali Islerde KBS-MYS sistemleri ile Déner Sermaye islemleri icin DMIS sistemi kullanilmaktir. Ek
ders puantaj girisi https://ekders.selcuk.edu.tr/ linkinden yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina

iliskin tanimli stiregler
* Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/hakkinda/43748
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obis.selcuk.edu.tr/Home/perindex
https://ydyootomasyon.selcuk.edu.tr/login
https://ekders.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanmimli siiregler

bulunmaktadir.

4- Birimde insan kaynaklart yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Anketler

Anket Sistemi - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

https://anket.selcuk.edu.tr

Yiiksekokulumuzdaki kadrolu akademik personelin bagvuru ve atanma siiregleri, YOK’iin Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmeligi” maddeleri uyarinca gergeklestirilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/#kurumKurulusVeUniversiteYonetmelikleri

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Yiksekokulmuzda ders ticretli 6gretim gorevlisi alimu ise ilgili personelin bireysel sahsi bagvurulart

ile Yiiksekokulumuzun ihtiyaci dahilinde alinir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Ilgili Usul Ve Esaslarda belirtilen sartlar tasiyan
sahsi basvurular1 degerlendirerek Ihtiyactmiz dahilinde Yabanci Uyruklu Sézlesmeli gretim
eleman1 alimi yapilir.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-
ve-esaslar.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955



https://anket.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/#kurumKurulusVeUniversiteYonetmelikleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

Ornek Kanitlar

« Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet

ici egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)
* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
+ Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanatlar.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
mubhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢im vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarthl veya
sartsiz olarak {Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Yiiksekokulumuzda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Birimin kendine ait biit¢esi bulunmaktadir. Gerekli durumlarda Rektorliik Strateji Daire Baskanligt

ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile yazismalar yapilarak mevzuat dahilinde harcamalar



yapilmaktadir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji gelistirme/1957/2023-vili-mali-
tablolari/49496

Universitemiz Faaliyet Raporu

https://selcuk.edu.tr/contents/strateji gelistirme/icerik/50740/2023%20Y %C4%B11%C4%B1%
20Birim%020Faaliyet%20Raporu 638423776939046339.pdf

Yiksekokulumuzda Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu (5018) esas alinirken, ayrica 5018 sayili
kanunun ilgili 44. ve 45. Maddelerin, tagimnirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal
yonetim hesabinin verilmesi ile ilgili olarak; fakiiltemiz biinyesinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi ile satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina alinarak devri,

kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi gergeklestirmektedir.
Ornek Kanitlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumu

* Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt siirecleri tantmlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/2023-yili-mali-tablolari/49496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/2023-yili-mali-tablolari/49496
https://selcuk.edu.tr/contents/strateji_gelistirme/icerik/50740/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_638423776939046339.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/strateji_gelistirme/icerik/50740/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_638423776939046339.pdf

Yiiksekokulumuzda birimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde ydnetilen siiregleri takip etmek amaciyla Is

Akis Semalari olusturulmustur. Bu is semalar1 web sayfasinda yayinlanmustir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/is-akis-semasi/48739

Yiiksekokulumuzda satin alma ve hizmet alimlar1 islemleri 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu 22d
maddesine gore dogrudan temin ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligine gore hizmet alimi islemleri

yapilmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde teskil edilen Risk, I¢ Kontrol, Kalite ve Akreditasyon ekipleri ve Akademik
Birimler diizenli toplantilarla raporlama ve degerlendirme yapmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla
tim i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile faaliyetler yeniden diizenlenmekte ve hedeflere
ulagma i¢in caligmalar yiiriitiilmektedir.

https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci diller yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURU

LU%20. 638416829879592341.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/danisma-kurulu-dis-
paydas-raporu-2024/54496

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/PressAll/duyurular

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/gorev-tanimlari/48740

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/099/icerik/43685/%C3%967%20DE%C4%9EERLEN
D% C4%B0ORME%20RAPORU%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx%20s 6379589422

53155399.pdf

Ornek Kanitlar

* Siire¢ Yonetimi El Kitabi

* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)
* Paydas katilimina iliskin kanitlar

* Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/is-akis-semasi/48739
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/PressAll/duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/gorev-tanimlari/48740
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/099/icerik/43685/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx%20s_637958942253155399.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/099/icerik/43685/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx%20s_637958942253155399.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/099/icerik/43685/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx%20s_637958942253155399.pdf

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarmin  igleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

I¢ ve dis paydas ile yapilan toplantilar ile egitim-6gretim siirelerindeki goriisleri alinmaktadir. Birlikte

etkinlikler yapilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci diller yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURU

LU%20. 638416829879592341.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/danisma-kurulu-dis-
paydas-raporu-2024/54496

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/PressAll/duyurular

https://www.instagram.com/selcukydyo/?next=%2F

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-

vuksekokulu-ve-erasmus-kurum-koordinatorlugu-harmony-in-diversity/54109

Ornek Kanitlar

* Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

* Paydas goriislerinin alinmas1 siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)


https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43687/YDYO%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20._638416829879592341.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/PressAll/duyurular
https://www.instagram.com/selcukydyo/?next=%2F
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-ve-erasmus-kurum-koordinatorlugu-harmony-in-diversity/54109
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-ve-erasmus-kurum-koordinatorlugu-harmony-in-diversity/54109

* Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

* Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistigi denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)

almmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Yabanci Diller Yiksekokulu Anketler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/anketler/52011

Selguk Universitesi Ogrenci Anketleri

https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkategori/l

Yabanci Diller Bolumu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/yabanci diller yo-yabanci diller/17420

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

kitiiphane resim

Ornek Kanitlar

» Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/anketler/52011
https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkategori/1
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/yabanci_diller_yo-yabanci_diller/17420
kütüphane%20resim

e Tanimli O6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

» Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar « Ogrencilerin

karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
+ Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Selguk Universitesi mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi bu sitem ile kayit altina
alinmaktadir.

https://mezun.selcuk.edu.tr/

https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkateqgori/5

Ornek Kanitlar
* Mezun izleme sisteminin Ozellikleri

* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi

* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme c¢alismalari


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkategori/5

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yénetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/aktif-anlasmalarimiz/44850

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim programi/2121

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/komisyon/43689

Selguk Universitesi uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plan1 2022-2026’da egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarmin tiiminii dikkate alacak sekilde

belirlenmistir.

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk®620Universi
1e51%202022-2026%20Stratejik%20P1an%C4%B1(3).pdf

Ornek Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/aktif-anlasmalarimiz/44850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/komisyon/43689
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

¢ Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
* Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

ERASMUS ve MEVLANA biit¢eleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili anlagsmalar
dogrultusunda kaynaklar Selcuk Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz

bazinda bir biitge bulunmamaktadir.

ERASMUS kapsaminda Miitercim ve Terciimanlik boliimiinden 2022-2023 Giiz yariyilinda bir lisans

Ogrencisi Letonya’ya gitmistir.

ERASMUS kapsaminda Miitercim ve Terciimanlik bolimiinden 2022-2023 Bahar yariyilinda iki lisans

Ogrencisi Slovakya’ya gitmistir.

Erasmus giden Sinav Sonuclari, Not ve Basari Cizelgeleri.pdf

Ornek Kanitlar

* Uluslararasi ¢aligmalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin

yonetimine iliskin belgeler gibi)
* Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


file:///C:/Users/YDYO/Downloads/Erasmus%20giden%20Sinav%20Sonuclari,%20Not%20ve%20Basari%20Cizelgeleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

Ornek Kanitlar

* Uluslararasilagsma faaliyetleri

* Birimin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

¢ Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

¢ Uluslararasilagsma siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve dgrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngériilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli ogretim  siireglerinin
yapilandirtlmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamuistir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimint igceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yabanci diller yo-mutercim tercumanlik-

mutercim tercumanlik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yabanci diller yo-mutercim tercumanlik-

mutercim tercumanlik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/yabanci diller yo-yabanci diller/tr

Yabanci1 Diller Boliimii hazirlik ders programi

D kuru 1. Seviye Ders Programi.pdf

Yabanc1 Diller Boliimii hazirlik oryantasyon 2023-2024 Giiz Yariyil

2023-2024-oryantasyon-sunum.pdf

Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ders Programi

Miitercim terciimanlik 2023-2024 giiz ders programi-18 (1).pdf

Yabanc1 Diller Boliimii oryantasyon programi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-

2023-2024-eqgitim-ogretim-vili-oryantasyon/54698



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yabanci_diller_yo-mutercim_tercumanlik-mutercim_tercumanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yabanci_diller_yo-mutercim_tercumanlik-mutercim_tercumanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yabanci_diller_yo-mutercim_tercumanlik-mutercim_tercumanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yabanci_diller_yo-mutercim_tercumanlik-mutercim_tercumanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/yabanci_diller_yo-yabanci_diller/tr
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/D%20kuru%201.%20Seviye%20Ders%20Programi.pdf
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/2023-2024-oryantasyon-sunum.pdf
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/Mütercim%20tercümanlık%202023-2024%20güz%20ders%20programı-18%20(1).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon/54698
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon/54698

Okul Tanitim giinleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-
2023-2024-eqgitim-ogretim-vili-tanitim-gunleri/52790

Ornek Kanitlar

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

* Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)
* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

» Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iliskin kanitlar

(bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)
* Program tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar
* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranm (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imké&ni1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmisgtir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-tanitim-gunleri/52790
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-tanitim-gunleri/52790

Miitercim ve Terciimanlik Bolimii

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yabanci diller yo-mutercim tercumanlik-

mutercim tercumanlik-lisans

Yabanci Diller Boliimii ders saatleri ¢izelgesi

2023-2024 GUZ DONEMIi YDYO TUM HAZIRLIK BiRIMLERI DERS SAATLERI.pdf

Ornek Kamtlar

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

+ Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
* Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmas: ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yabanci diller yo-mutercim tercumanlik-

mutercim tercumanlik-lisans

Yabanci Diller Boliimii hazirlik siniflari ders saatleri ¢izelgesi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yabanci_diller_yo-mutercim_tercumanlik-mutercim_tercumanlik-lisans
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2023-2024 GUZ DONEMIi YDYO TUM HAZIRLIK BiRiIMLERI DERS SAATLERI.pdf

Ornek Kantlar
* Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar
* Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de gz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler®* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yabanci diller yo-mutercim tercumanlik-

mutercim tercumanlik-lisans

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/staj/48571

Yabanci1 Diller Boliimii Hazirlik programi 6grencilerinin proje ddevleri ve sunumlari

Yabanci Diller Boliimii 2023 faalivetler\2nd project -READING 16604939.pdf

Yabanci Diller Boliimii 2023 faalivetler\project-2 16604953.jpeg

Ornek Kanitlar

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
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+ Ogrenci is yilkii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigin1 gosteren kanitlar*
» s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri igeren belgeler

» Programlarda grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigima iliskin belgeler ve

mekanizmalar
* Diploma Eki
» 15 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kaullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglariin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonucglart tartisilmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Yabanci Diller Bolumii Hazirlik Siniflari1 Ders Degerlendirme Anketi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Press/Detail/duyuruO/14354



https://docs.google.com/forms/d/1k3Fhh4Mi08XOSnqsPEsD86xYnkXB65L0pzAcnLRSog0/viewform?edit_requested=true
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Press/Detail/duyuruO/14354

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Hazirlik Programi Ders Programlari

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Press/Detail/duyuru0/11018

Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/danisma-kurulu-dis-
paydas-raporu-2024/54496

Ornek Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

 Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme) * Program

ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
* Programin amaclarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/Press/Detail/duyuruO/11018
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
2022-2023 Egitim-Ogretim yili Akademik Takvimi

2022-2023 Bahar Yarivilh Uzaktan Egitim Genel Akademik Takvimi 638124157196660653.pdf

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 Akademik Takvimi

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-
2024%20Akademik%20Takvimi 638385901303972374.pdf

Selguk Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi

https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L % C4%B0SANS%20VE
9%020L.%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L % C3%87ME%20VE%20DE%C4
%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y % C3%96NERGES%C4%B0 6380228583

27311350.pdf

Selguk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yo6netmeligi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-

vuksekokulu-yonetmeligi/43553

Lisans 6grenci girisi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/lisans-ogrenci-

qirisi/41580

Yabanci Diller Boliimii Hazirlik Programi

https://ydyootomasyon.selcuk.edu.tr/login

Ornek Kanitlar
* Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
* Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi
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* Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghiligina odaklamlmstir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yabanci diller yo-mutercim tercumanlik-

mutercim tercumanlik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yabanci diller yo-mutercim tercumanlik-

mutercim tercumanlik-lisans

Uzaktan Egitim Sistemimizin Kullanim Kilavuzlar
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyq ve ars mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Egitim Uzaktan yapilmis olup 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz yariyilinda Yiiz-yiizeye gegilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyq ve ars mrkz/2105/ogrenci/29660

Ornek Kantlar
* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

» Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar
* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

» Egiticilerin egitimi program igeriginde O6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin

uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Uzaktan Egitim sistemi

https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/lUZEM Yonerge.pdf

Ozel gereksinimli dgenciler igin ayr1 simf agilarak ayri smav yapilmaktadir. Smavlarinda ek siire

verilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/sinav-ek-sure-

uygulamalari-/49316

Miitercim ve Terciimanlik Béliimiinde, basar1 6lgme ve degerlendirme Selguk Universitesi On Lisans
ve Lisans Programlari 6l¢me ve degerlendirme esaslar1 yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L %C4%B0SAN

S%20VE%20L. % C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L.%C3%87ME%20VE%?2
ODE%CA4%9EERLEND%C4%BORME%20ESASLARI%20Y % C3%96NERGES%C4%B0 63
8351139025260519.PDF

Yabanci Diller Béliimiinde basari 6lgme ve degerlendirme Selguk Universitesi Yabanci Diller

Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligine gore yapilir

https://www.selcuk.edu.tr/contents/yabanci diller yol/icerik/43553/Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y
%C3%BCksekokulu%20%20Y abanc%C4%B1%20Diller%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20
Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 638258784629324445.PDF

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 2276 adet kitap ile 6grencilere hizmet veren bir kitiphane

bulunmaktadir.

kitlphane resim

Ornek Kanitlar
* Programlardaki uygulama 6rnekleri

+ Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli Slgme

aracglarima iligkin)

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri


https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43553/Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638258784629324445.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43553/Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638258784629324445.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/yabanci_diller_yo/icerik/43553/Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638258784629324445.PDF
kütüphane%20resim

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
* Sinav giivenligi mekanizmalari
» izleme ve paydas katilimma dayali iyilestirme kanitlar:

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Selguk Universitesi Web sayfasinda ogrenci kabulii ve oOnceki &grenmenin tanimmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler bulunmaktadir.
https://iwww.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%
C3%96n%20Lisans%20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi 6379269610528
72369.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-
yonetmeligi/43553

https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%%C4%B0%C3%87%C4%B
0%620(%C3%9CN%C4%B0O0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%620YATA
Y %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UY GULAMA%20%C4%BOLKELER%C4%B0 6
38022847199531236.pdf

Ornek Kanitlar



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-yonetmeligi/43553
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-yonetmeligi/43553
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf

» Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

» Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
» Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanatlar,

* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Yiiksekokulumuzda, diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, tniversitemizin ilgili

yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42766/%C3%96N%20L ISANS%20ve%
20LISANS%20EGITIM-
% C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y % C3%96NETMELIGI 638315797062424191.pdf

Diploma EKki.pdf

Mezun olmay1 hak kazanmis 6grencilerin durumlari 6grenci otomasyondan kontrol edilerek diploma
siireci baslatilmaktadir. Mezun Ogrencilere Diploma notlarma gore Yiiksek Onur Belgesi ve Onur

Belgesi de verilmektedir.

Mezun Osrenci Onur Belgesi19022024.pdf

Mezun Ogrenci Yiiksekoknur Belgesi1l9022024.pdf



https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/Diplama%20Eki.pdf
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/Mezun%20Öğrenci%20Onur%20%20Belgesi19022024.pdf
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/Mezun%20Öğrenci%20Yüksekoknur%20Belgesi19022024.pdf

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler Universitemiz

yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci isleri/1954/yonerqe/42767

Ornek Kanitlar

+ Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci

siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

+ Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigin1 gosteren belgeler*®

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortanu ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (smnif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Yiksekokulumuzda 53 simif, 3 laboratuvar(1 tanesi simiiltane ¢evirilaboratuvar1) 1 Toplanti salonu 1
Konferans salonu ve 2276 kitap bulunan 1 Kiitiiphane ile 6grencilere 6grenme ortami ve kaynaklar

sunulmaktadir.

sozlii laboratuvar.pdf

sozliilaboratuvar2.pdf

kitlphane resim

Yiiksekokulumuz Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart

(Anketler vb.) dl¢iilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/anketler/52011

https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkategori/l

Ornek Kanitlar

» Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

« Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

+ Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
+ Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi


file:///C:/Users/YDYO/Downloads/sözlü%20laboratuvar.pdf
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/sözlülaboratuvar2.pdf
file:///C:/Users/YDYO/Desktop/kütüphane%20resim
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/anketler/52011
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yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik damigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Universitemiz Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Arastirma Uygulama Merkezi tarafindan verilmektedir. Universitemiz

biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20D
ANI2%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y % C3%96NERGES%C4%B0 6380228577957

71339.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulama ve arastirma merkezi/2090

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyer planlama uyg ve ars mrkz/2074

Ornek Kanitlar

+ Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tamimli siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler
+ Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar

* Kariyer merkezi uygulamalari
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+ Ogrencilerin katilimma iliskin kanitlar
» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi: bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma

alanlar1 vs.) liniversitemizin biinyesinde mevcuttur.

Universitemiz ~ 6grencilerinin  ve Akademik-idari Personelinin yaralanabilecegi Yemekhane

bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/merkez-
yvemekhane/42929

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/ataturk-ogrenci-
yurtlari/42995

https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%%C3%A7uk%620%C3%9Cniver
sitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y % C3%B6nergesi 637944334513414619.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42957/05%20Atat% C3%BCrk%620%C3%96%C
49%9Frenci%20Yurtlar%oC4%B1%20Y %C3%B6nergesi%20(Bar%C4%Blnma) 63794433754

0146258.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

Ornek Kamitlar
* Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar
* Erigim ve kullanima iliskin uygulamalar

» Tesis ve altyapinin birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

* Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Engelli grenci Birimi Koordinatorliigii Universitemizde


https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42957/05%20Atat%C3%BCrk%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurtlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(Bar%C4%B1nma)_637944337540146258.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42957/05%20Atat%C3%BCrk%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurtlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(Bar%C4%B1nma)_637944337540146258.pdf
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Ogrenim goren dezavantajli 6grencilerimizin giinliik yasamda karsilastiklar1 zorluklarin {istesinden
gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik hizmetler sunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uyqulama-

merkezleri/psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulama ve arastirma merkezi/2090

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116#!

Yiksekokulumuz hazirlik simifi 6grencileri her yil diizenli olarak SOBE(Selguklu Otizmli Bireyler

Vakfini ziyaret etmektedir.

SOBE Ziyareti_16604955.pdf

Universitemizin hazirlamis oldugu 6zel gereksinimli dgrenciler icin firsat esitligi uygulamali

el kitabi ile yol gostericidir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/ozel-gereksinimli-ogrenciler-

icin-firsat-esitligi-uygulamali-el-kitabi-/38640

Ornek Kanitlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler
* Engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokulumuz Ogrencileri Akademik Personeli ve Erasmus+ Koordinatorliigii ile 2023 yilinda

ogrenci, akademik ve idari personel in katilimiyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-

cumhuriyetimizin-100.-vil-etkinlikleri-dil-ve-kultur-senligi/54106

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/15-temmuz-demokrasi-ve-

milli-birlik-gunu-anma-etkinligi-/52319

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci topluluklari/2122

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-

yvuksekokulunda-yapilan-rusca-yarismasi/54703

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-

vuksekokulu-ve-erasmus-kurum-koordinatorlugu-harmony-in-diversity/54109

Ornek Kanitlar
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yliriitiilmesine iligkin kanitlar

* Y1l igerisinde O0grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti,

konusu, katilimer sayis1 vb. bilgilerle)
* Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

¢esitlendirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belitlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmus; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi kadrolarina atanacaklar; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Siavlarma Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelige gore alinir.

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9F retim%20%C3%9Cyesi%20
D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20
Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1llacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%
20S%C4%B1nav%20%C4%B01e%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1lnavlar%C4%B1na%20%
C4%B01i%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y %C3%B6net
melik 638373859246718163.PDF

Yiiksekokulumuza Ogretim Uyesi kadrosuna atanacak igin; Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma

Atanma Ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi (3) Filoloji Temel Alan kriterleri kullanilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%620%C3%9Cniversitesi%20%
C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cveli%C4%9Fi%20Kadrolar®%C4%B1na%20Atanma%o2
0ve%20Y % C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C3%B6nergesi%2011.05.2023 63821831230

5185524.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.PDF
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.PDF
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.PDF
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.PDF
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.PDF
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.PDF
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf

Yabanci Uyruklu dgretim eleman1 alimlarinda; Yabanci Uyruklu Ogretim Elemami istihdamu ile ilgili

usul ve esaslarinda belirtilen kriterler uygulanir.

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Y ABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERE
T%C4%B0M ELEMANI 2%C4%B0ST%C4%B0OHDAMINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9E
K%C4%BON USUL VE ESASLAR 638218312312970726.pdf

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri Gorev uzatma Faaliyet Raporu doldurulur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-

formlar)/39610 (Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Raporlarr)

Ornek Kanitlar
* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

» Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
» Izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  ogretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0Ogretim elemanlarinin; O6grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_ELEMANI_%C4%B0ST%C4%B0HDAMINA_%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N_USUL_VE_ESASLAR_638218312312970726.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_ELEMANI_%C4%B0ST%C4%B0HDAMINA_%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N_USUL_VE_ESASLAR_638218312312970726.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_ELEMANI_%C4%B0ST%C4%B0HDAMINA_%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N_USUL_VE_ESASLAR_638218312312970726.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610%20%20(Öğretim
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610%20%20(Öğretim

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Yiksekokulumuz 6gretim gorevlileri ortak zorunlu yabanci dil derslerini ve olaganiistii durumlarda
hazirlik programi derslerini uzaktan egitim sisteminden yapmaktadirlar. Derslerle ilgili Uzem egitimleri

almaktadirlar.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyqg ve ars mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

https://uzaktanogrenmeb5.selcuk.edu.tr

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uyqulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlileri Gorev uzatma Faaliyet Raporu doldurulur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-

formlar)/39610 (Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Raporlarr)

Ornek Kanitlar

* Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari1 dahil) iligskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
+ Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

+ Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimin1 gdsteren kanitlar

» Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilii” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610%20%20(Öğretim
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610%20%20(Öğretim

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogretim elemanlar1 y1l igerisinde yapmus olduklari galismalar ile ilgili toplamus olduklara gore akademik

tesvik almaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Tablosu 638431027427375673.pdf

Ornek Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
dondistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
file:///C:/Users/YDYO/Downloads/2023%20Yılı%20Akademik%20Teşvik%20Ödeneği%20Nihai%20Puan%20Tablosu_638431027427375673.pdf

1- Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Selcuk Universitesi Kalite politikalar1 igerisinde tanimli arastirma politikalar1 bulunmaktadir.
“Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri i¢sellestiren, akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga
inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla Ortiistiiren bir kalite politikasina
sahiptir. Tiim birimler, etkin, verimli, rekabete¢i, {istiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligi
ve sayginligi olan girigsimci bir diinya iiniversitesi olmak amacina ulagmak i¢in kurumun misyonu ile
uyumlu olacak sekilde stratejik ama¢ ve hedeflerini, bu ama¢ ve hedeflere ulasmak icin yapilmasi
gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiir. Yiritiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagmadaki
etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve giinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi

performans gostergeleriyle izler.”

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/performans-

programi/46285

Yiksekokulumuz kalite politikas1 Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisinin izlenmesi misyon ve vizyonla desteklenmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/hakkinda/43748

Ornek Kanitlar

* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/performans-programi/46285
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/performans-programi/46285
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/hakkinda/43748

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek icin {iniversite i¢i kaynaklardan (BAP)

faydalanmaktadir.

Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

https://www.bapotomasyon.selcuk.edu.tr

Ornek Kanitlar

* Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilim

* Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

» I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin taniml1 siirecler (BAP Y&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi
vh.)

» i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi


http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

* D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

* D15 kaynaklarin dagilimim gosteren kanitlar

* D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilim

* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr birimlerin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar &gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerck Snlemler
alinmaktadur.

5- 1c;sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokullumuzda 1 Dog. Dr ve 9 Doktora bitirmis &gretim gorevlisi olmakla birlikte Doktora yapan

Ogretim gorevlileri bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz Miitercim ve Terciimanlik Boliimii tarafindan Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini artirmak ve bilimsel gelismeleri takip etmek i¢in Uluslararasi Kongre her yil
Kasim ayinda on-line olarak diizenlenmekte olup 2023 yili Kasim ayinda da on-line olarak

diizenlenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-

mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-2023-vyili-kongre-/54110

Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimii Rus¢a Hazirlik Programi ve RUSMER isbirligi ile her yil
farkli Universitelerde diizenlenen Rusga Kongresi 2023 yilinda Universitemizde Yiiksekokulumuz VE

RUSMER isbirligi ile diizenlenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-

ve-rusmer-isbirligi-rusca-konferans/54107

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/arastirma-gelistirme/50678

Ornek Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-2023-yili-kongre-/54110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-2023-yili-kongre-/54110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-ve-rusmer-isbirligi-rusca-konferans/54107
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-ve-rusmer-isbirligi-rusca-konferans/54107
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/arastirma-gelistirme/50678

+ Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
+ Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
+ Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiiritilmektedir.

4~ Birimde ulusal ve uluslararass ditzeyde biim i ve birimler arast ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Universitemiz Erasmus+ Koordinatdrliigii isbirligi ile programlar yapilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-

yuksekokulu-ve-erasmus-kKurum-koordinatorlugu-harmony-in-diversity/54109

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-

vuksekokulu-cumhuriyetimizin-100.-vil-etkinlikleri-dil-ve-kultur-senligi/54106



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-ve-erasmus-kurum-koordinatorlugu-harmony-in-diversity/54109
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-ve-erasmus-kurum-koordinatorlugu-harmony-in-diversity/54109
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-cumhuriyetimizin-100.-yil-etkinlikleri-dil-ve-kultur-senligi/54106
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-cumhuriyetimizin-100.-yil-etkinlikleri-dil-ve-kultur-senligi/54106

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-

yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-vili-oryantasyon/54698

Universitemiz BAP Koordinatérliigii destegi ile proje yapilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/1 SU BAP Yonerge 638435287028068047.pdf

Paydaglarla toplant1 yapilarak geri bildirim alinmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/danisma-kurulu-dis-
paydas-raporu-2024/54496

Ornek Kanitlar

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

 Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmimn {niversite i¢i bilinirligi, tniversite digt bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon/54698
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon/54698
https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/1_SU_BAP_Yonerge_638435287028068047.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Yiksekokulumuz faaliyetleri yillik olarak degerlendirilir. Faaliyet Raporu olarak Rektorliige sunulur.
Yiiksekokulumuz 2023 yil1 Faaliyet Raporu
Paydaglarla toplant1 yapilarak geri bildirim alinmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/danisma-kurulu-dis-
paydas-raporu-2024/54496

Y1l iginde Ogretim elemanlarmin faaliyetleri Akademik Tesvik ddenegi uygulama usul ve esaslarina

gore degerlendirilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik birimi/1960/akademik-tesvik-

odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323

Ogrenci ders anketleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/anketler/62011

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml1 siiregler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/danisma-kurulu-dis-paydas-raporu-2024/54496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/anketler/62011

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

2023 Yil1 Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Tablosu

BiDR 2023\2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Tablosu 638431027427375673.pdf

Akademik Tesvik Yonetmeligine gore tesvikler yapilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430

Ornek Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, O6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar1 vb.)

+ Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

+ Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


file:///C:/Users/YDYO/Downloads/BİDR%20%202023/2023%20Yılı%20Akademik%20Teşvik%20Ödeneği%20Nihai%20Puan%20Tablosu_638431027427375673.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

Universitemizin Kalite Politikasi; Yiiksekdgretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren,
akademik ozerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini
Tirkiye’nin 2023 vizyonuyla Ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tiim birimler, etkin, verimli,
rekabetci, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirlhigi ve sayginligi olan girisimei bir
diinya iiniversitesi olmak amacina ulagmak ic¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde
stratejik ama¢ ve hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulagmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri
planlar ve yiiriitiir. Yiriitilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagsmadaki etkinligini objektif
verilere dayanarak degerlendirir ve giinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans
gostergeleriyle izler.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623

Selcuk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eden, bu

dogrultuda sahip oldugu toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623

yonetir ve elindeki mevcut kaynaklari en etkin diizeyde kullanmay1 amaglar. Yiiksekokulumuz,
toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli fiziki alt yapiyr gerek kurum i¢i gerek kurum dig1 tiim
paydaslar ile iletisimi birden fazla yolla kurarak olusturmaktadir. Mali kaynagi Yiiksekokulumuza
ayrilan biitcedir. Toplumsal katki faaliyetleri esas olarak insan giicli kaynagina dayali olarak hareket
ettiginden, 6gretim gorevlileri ve 6grencilerin rolil ve degeri bilyiiktiir.

Yiiksekokulumuzda 2023 yili boyunca sosyal sorumluluk projeleri, siirdiiriilebilir egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetleri gibi bir¢ok faaliyet yapilmistir.
Universitemiz 2023 Y1li Stratejik Plan izleme Raporu ve Stratejik Plani

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-

baskanliklari/strateji gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-vili-stratejik-plan-izleme-
raporu/15825

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji _gelistirme/Selcuk%20Uni
versitesi%202022-2026%20Stratejik%20P1an%C4%B1(3).pdf

Yiiksekokulumuzun yapmis oldugu Cumhuriyetimizin 100. Y1l Etkinlikleri Dil ve Kiiltiir Senligi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-

cumhuriyetimizin-100.-yil-etkinlikleri-dil-ve-kultur-senligi/54106

15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Giiniit Anma Etkinligi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/15-temmuz-demokrasi-ve-

milli-birlik-gunu-anma-etkinligi-/52319

2023-2024 Egitim YIL Yabanci Diller Yiiksekokulu Tanitim Giinleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-
2023-2024-eqgitim-ogretim-vili-tanitim-gunleri/52790

Yabanci Diller Yiksekokulu Gazetesi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-

gazetesi-ydyonun-sesi/54108

SOBE ziyareti

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/sobe-ziyareti-2023/54701

Ornek Kanitlar
* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Toplumsal katki yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-cumhuriyetimizin-100.-yil-etkinlikleri-dil-ve-kultur-senligi/54106
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-cumhuriyetimizin-100.-yil-etkinlikleri-dil-ve-kultur-senligi/54106
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-anma-etkinligi-/52319
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-anma-etkinligi-/52319
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-tanitim-gunleri/52790
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-tanitim-gunleri/52790
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-gazetesi-ydyonun-sesi/54108
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/yabanci-diller-yuksekokulu-gazetesi-ydyonun-sesi/54108
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/sobe-ziyareti-2023/54701

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

tyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Yiiksekokulumuz Terclime Birimi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/tercume-birimi-
selter/44616

Yiiksekokulumuza ayrilan biitce kadar katki saglanmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/2023-vili-mali-
tablolari/49496

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/tercume-birimi-selter/44616
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/tercume-birimi-selter/44616
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/2023-yili-mali-tablolari/49496
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/2023-yili-mali-tablolari/49496

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Terciime birimi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/tercume-birimi-
selter/44616

Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci topluluklari/2122

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci diller yo/1848/komisyon/43689

Ornek Kanitlar
* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek tlizere gegerli olan taniml1 siiregler


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/tercume-birimi-selter/44616
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/tercume-birimi-selter/44616
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/komisyon/43689

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



SONUC ve DEGERLENDIRME

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miitercim ve Terciimanlik Boliimii ve Yabanci Diller Boliimii ile yiirtitmiis
oldugu yabanci dil 6gretim siireclerinde stratejik hedeflere ulasma noktasinda alinan tiim kararlar
paydas unsurlarin goriis ve onerilerini de dikkate alarak genis katilimli bir mutabakat ile saglamaktadir.
Yabanci dil bilmenin akademik, sosyal ve is cevrelerinde onemli bir avantaj sagladigi glinlimiizde
Ogrencilerin iiniversite hayatlarinda ve sonrasinda farkindalik sahibi, uluslararasi giriskenlik gosteren,
Ozgiivenli ve etkin iletisim kurabilen bireyler olarak yetismelerine yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Kalite yapilanmasinda kurumumuz TSE belgesi almistir. Yeniliklere acik, deneyimli bir akademik
kadroya sahip olan yiiksekokulumuz c¢agdas bir yonetim anlayisiyla kurum i¢i is akislarin1 ve

faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Toplumsal katki noktasinda dis paydaslar ile paneller diizenlenmektedir. Okulumuzun Terclime

biriminde herkese acik ¢eviri yapilmaktadir.

2023 yilinda hem birim i¢inde dgretim gorevlileri ve 6grencileriyle hem de birim dis1 diger kurumlarla

i birligi halinde ¢aligsmalarini yliriitmiistiir.

Ancak toplumsal katki siireclerinin yonetimi noktasinda; - organizasyonel yapi1 daha belirgin sekilde
semalandirilmali ve gorev tanimlar1 acik sekilde belirtilmeli, - faaliyetlerin sistematik yiiriitiilmesini
saglayan daha fazla kurum i¢i mali kaynak olusturulmali, - faaliyetlere dair izleme ve degerlendirme
stirecleri kayitlar1 tutulan ve sonuglar1 analiz edilen goriisme ve/ya anketlerle daha periyodik ve
siirdiiriilebilir hale getirilmeli, - izleme ve degerlendirme siireclerinden ¢ikan sonuclara bakilarak
yapilan faaliyetlerin iyilestirilmesi agamalarinin daha somut hale getirilmelidir. Mali biitce kisitlilig
nedeniyle belirli noktalarda toplumsal faaliyetlerin ve getirdigi katkilarin izlenmesi ve iyilestirme

caligmalar1 yapilamamaktadir.



